
 
 

JOB ‘Sport 
 
 
 
 
 
 
Qu’est-ce que JOB ‘Sport ? 
L’action JOB ‘Sport est une action vers l’emploi durable, qui utilise l’organisation et la mise en place d’une 
manifestation sportive (conviant des représentants d’entreprises) comme tremplin. 
Pourquoi autour du sport ? Le sport reste un élément fédérateur et gage de certaines valeurs et d’une certaine 
éthique souhaitée en entreprise : esprit collectif, jeu d’équipe, dépassement de soi, convivialité, respect des 
règles, fair-play, atteinte d’objectifs, … 
Tout au long de cette action d’environ 2-3 mois, sont programmés : 
- 4 à 5 rendez-vous collectifs – dont 2 sur une journée (sur un groupe d’environ 15 personnes), 
- des rendez-vous individuels, 
- mais également des recherches personnelles. 
 
 

Quels sont les objectifs ? 
Comme toute action proposée par le Club d’Entreprises FACE Oise, l’action JOB ’Sport a pour objectif de 
permettre aux bénéficiaires d’accéder à un emploi durable ou une formation qualifiante/diplômante. 
Ceci, en atteignant d’autres étapes : 
- S’organiser dans sa recherche d’emploi (Outils : CV, LM ; Ciblage et prospection des entreprises, Présentation 
écrite et orale, prospection, relances, organisation de la recherche d’emploi, …) 
- Avoir des contacts et rencontrer directement des entreprises (du Club ou même prospectées autrement) 
- Acquérir ou développer de nouvelles qualités et compétences : travail en équipe, l’autonomie, la 
communication, la confiance en soi, investissement, valoriser les savoirs faire,… 

 
 
Pour qui ? 
Cette action s’adresse aux demandeurs d’emploi 

Jeunes (<26 ans) 

Résidant les quartiers ZUS/ CUCS de la Communauté d’Agglomération Creilloise, 

Motivés recherchant un emploi durable ou une formation 

Ayant pratiqué ou pratiquant un sport 

Souhaitant s’investir dans un projet 
 
 

Procédure ? 
1. Transmission de la fiche de prescription et du CV à Mélanie CHASSIN—FACE Oise 
2. FACE Oise convoquera la personne à un rendez-vous afin de mieux la connaître (ses attentes, sa motivation, 
…) 


